TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAO DA QUADRA POLIESPORTIVA DA QUADRA 114 DATA : 27/04/2021 BDI ; 22,47%
CONJUNTO 10A/10 DO RECANTO DAS EMAS FONTE VERSAD HORA VES REF.
LOCAL: QUADRA 114 CONJUNTO 10A/10 RECANTO DAS EMAS - DF NOVACAP 20191 COM DESONERAGAO . _ 01/2020
CLIENTE: GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DAS | S8 20214 Brusiia HIRE, E Bz
CIDADES ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS SICRO 2016/11 COM DESONERAGAO B84,87% - 03/2017
UNIDADES: 1302.22M2 SICRO 2020110 COM DESONERAGAC - - 0272021
VALOR FOR RS 19163 SINAPI 2021/03 COM DESONERAGAQ 83.99% 48,96% 04/2021
UNIDADE: COMPOSICOES PROPRIAS 0,00% 0,00%
| copo | DESCRICAO HORA% | MES%
A GRUPO A
A1l INSS 20,00[ 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A8 Salério Educagio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 37,80 37,80
B GRUPO B
B1 Repouse Semanal Remunerado 17,75 0,00
B2 Feriados 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88 0,69
B4 13° Salario 10,58 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06,
B6 Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,30 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 12,30 9,68
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 47,14 19,44
c GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 3,81 3,00
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,08 0,07
Cc3 Férias Indenizadas 1,71 1,35
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,82 3,01
C5 Indenizagéo Adicional 0,32 0,25
TOTAL 9,75 7,68
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,82 7,35
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,34 0,27
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,16 7,62|

Horista = 112,85%
Mensalista = 72,54%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAQ DA QUADRA POLIESPORTIVA DA QUADRA 114 DATA : 27/04/2021 BDI : 22,47%
CONJUNTO 10A/10 DO RECANTO DAS EMAS N TR T T =
LOCAL: QUADRA 114 CONJUNTO 10A/10 RECANTO DAS EMAS - DF NOVAGAP  2018/11 COM DESONERAGAO P
CLIENTE: GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DAS |  SBC 2Datiod=hesiia 112895 0472021
CIDADES ADMINISTRAGAG REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS SIcRO 2016/11 COMDESONERAGAO  B84,87% 03/2017
UNIDADES: 1302.22M2 SICRO 2020/10 COM DESONERAGAO - 02/2021
VALOR POR RS 191,63 SINAPI 2021/03 COM DESONERAGAO 83,89% 48,96% 04/2021
UNIDADE: COMPOSIGOES PROPRIAS 0,00% 0,00%
| copo DESCRIGAO HORA% | MES% |
A GRUPO A
A1 INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salério Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 17,80 17,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,75 0,00
B2 Feriados 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86 0,67
B4 13° Salario 10,62 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,31 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 13,55 10,63
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 48,42 20,36
Cc GRUPO C
C1 Aviso Previo Indenizado 4,12 3,24
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10 0,08
C3 Férias Indenizadas 0,46 0,36
C4 Depdsito Rescisfio Sem Justa Causa 3.77 2,96
C5 Indenizagéo Adicional 0,35 0,27
TOTAL 8,80 6,91
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupe B 8,62 3,62
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,35 0,27
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,97 3,89
Horista = 83,99%
Mensalista = 48,96%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
/ OBRA: CONSTRUGAO DA QUADRA POLIESPORTIVA DA QUADRA 114 DATA : 27/04/2021 BDI : 22,47%
CONJUNTO 10A/10 DO RECANTO DAS EMAS FONTE _ _ VERSAD  HORA MES REF.
LOCAL: QUADRA 114 CONJUNTO 10A/10 RECANTO DAS EMAS - DF NOVACAP  2019/11 COM DESONERAGAG . . 0112020
CLIENTE: GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DAS |  S8¢ AR BT vaMw ¢ el
CIDADES ADMIN]STRAG;‘\O REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS SICRO 2016/11 COM DESONERAGAQ B4.87% - 03/2017
UNIDADES: 1302.22M2 SICRO 2020/10 COM DESONERACAO - - 02/2021
SINAPI 2021/03 COM DESONERAGAO 83,9%% 48,96% 04/2021
E’:III-é)ARDZOR HEiaLse COMPOSIGOES PROPRIAS 0,00% 0,00%
| cop DESCRIGAO HORA% | MES%
A GRUPO A
A1l INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 17,80 17,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,78 0,00
B2 Feriados 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89 0,69
B4 13° Salario 10,70 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1.41 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 7,82 6,09
B10 Salério Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 42,95 15,84
C GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,91 3,83
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,29 0,23
C3 Férias Indenizadas 5,52 4,30
C4 Deposito Rescis&o Sem Justa Causa 4,90 3,81
€5 Indenizagéo Adicional 0,41 0,32
TOTAL 16,03 12,49
D GRUPOQO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,65 2,82
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhade e Reincidéncia 0,44 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,08 3,17

Horista = 84,87%
Mensalista = 49,30%
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Pedro Herrique F. Rocha
Gerenta de execuclo de obra-RAXV
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