TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAQ DO CAMPOQ DE AREIA DA PRAGA DA QUADRA 107 DATA : 30/04/2021 BDI: 23.15%
‘ AO LADO DO CONJUNTO 06 DO RECANTO DAS EMAS-DF FONTE VERSAO HORA MES REF.
it LOGAL: PRAGA DA QUADRA 107 AQ LADO DO CONJUNTO 06 DO RECANTO | novacAP  2019/11 COM DESONERAGAD 0112020
‘. E N CLIENTE: Zgi.f::gg; DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DAS S5¢ 2021104 - Brastla i ezt
. _5 ' JERN ] CIDADES ADMINISTRAGAQ REGIONAL DO REGANTO DAS EMAS S=C:§ :Zm; zzﬂ': z:z:gz@z A% :ZZE;:
- _rr‘ HRRRRES it ::SAPL 2021/03 COM UESONERAzio 83.99% 48,96% 0472021
xﬁll_!?:DFl’E?R R$ 233,86 COMPOSIGOES PROPRIAS 0,00% 0,00%"
I cobD DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,80
A6 Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 37,80 37,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,75 0,00
B2 Feriados 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88 0,69
B4 13° Salério 10,58 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,30 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
BS Férias Gozadas 12,30 9,68
B10 Saldrio Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 47,14 19,44
C GRUPOC
C1 Aviso Previo Indenizado 3,81 3,00
c2 Aviso Previo Trabalhado 0,09 0,07
C3 Férias Indenizadas 1,71 1,35
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,82 3,01
C5 Indenizagdo Adicional 0,32 0,25
TOTAL 9,75 7,68
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,82 7.35
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Avisc Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,34 0,27
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,16 7,62
Horista = 112,85%
Mensalista = 72,54%
A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAO DO CAMPO DE AREIA DA PRAGA DA QUADRA 107 DATA : 30/04/2021 BDI: 23,15%"
AQ LADO DO CONJUNTO 06 DO RECANTO DAS EMAS-DF FONTE VERSAO HORA MES REF.
/e LOCAL: PRAGA DA QUADRA 107 AQ LADO DO CONJUNTO 06 DO RECANTO | yovacap 2019111 COM DESONERAGRO 01/2020
4 i DAS EMAS-DF SBC 2021/04 - Brasilia 112,85% 04/2021
/H | TGk RS B EATO R Bae | sor0 s cousmsoancte s+
e e ) = SICRO 2020/10 COM DESONERAGAO 02/2021
\'\‘V’_ R oeses SINAPI 2021/03 COM DESONERA:EO 83,89%  48,96%  04/2021
‘Jﬁ:—[?:n‘;?R R$ 233,86 COMPOSIGOES PROPRIAS 000%  0.00%
coD DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
A1 INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salério Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 17,80 17,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,75 0,00
B2 Feriados 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86 0,67
B4 13° Salério 10,62 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,31 0,00
B8 Auxilic Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 13,55 10,63
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 48,42 20,36
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,12 3,24
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10 0,08
C3 Férias Indenizadas 0,46 0,36
C4 Depésito Rescisao Sem Justa Causa 3,77 2,96
C5 Indenizagéo Adicional 0,35 0,27
TOTAL 8,80 6,91
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,62 3,62
D2 Reincidéncia de Grupe A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,35 0,27
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,97 3,89
Horista = 83,99%
Mensalista = 48,96%
A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAO DO CAMPO DE AREIA DA PRAGA DA QUADRA 107 DATA : 30/04/2021 BDI : 23,15%
AO LADO DO CONJUNTC 06 DO RECANTO DAS EMAS-DF EEne VERSAD HORA MES REF.
LOCAL: PRACA DA QUADRA 107 AO LADO DO CONJUNTO 06 DO RECANTO | novacap  2018/11 COM DESONERAGAQ = = 0172020
CLIENTE: Zgi;i:gs; DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DAS . 20z1i0s - Braslle e ’ a0z
' CIDADES ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS SIGRO!  201BMTCOMOESONERAGAD:  :BASTH - UAE
UNIDADES: 1066.55M2 SICRO 2020/10 COM DESONERACAU - = o2/2021
SINAPI 2021/03 COM DESCNERAGAQ 8399%  4896%  04/2021
‘dﬁ:—g;‘DZ?R RS 233,86 COMPOSIGOES PROPRIAS 000%  0,00%
| cop DESCRICAQ HORA% | MES%
A GRUPO A
A1 INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagdo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 17,80 17,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,78 0,00
B2 Feriados 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,88 0,68
B4 13° Salario 10,70 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,41 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 7,82 6,09
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 42,95 15,84
c GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,91 3,83
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,28 0,23
C3 Férias Indenizadas 5,52 4,30
Cc4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,90 3,81
C5 IndenizagZo Adicional 0,41 0,32
TOTAL 16,03 12,49
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.65 2,82
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,44 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,08 3,17
Horista = 84,87%
Mensalista = 49,30%
A+B+C+D Zc

Pedro Henrique F. Rocha
Gerenta de execugdo de obra-RAXV
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